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QUYẾ   ỊNH 

Ban hành Quy định chứ   ă g,   iệm vụ, quyền h n các Phòng  

chuyên môn, nghiệp vụ, Vă    ò g thu c Sở Nông nghiệp  

và Phát triển nông thôn tỉnh Kon Tum 

      ỐC S  NÔNG NGHI P VÀ PHÁT TRI N NÔNG THÔN 

 

Că  cứ Quyế  định số 29/2019/QĐ-UBND      30       12  ă  2019 

của Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum ban hành Q   định phân cấp quản lý tổ 

chức bộ máy và cán bộ, công chức, viên chức  rê  địa bàn tỉnh Kon Tum; 

Că  cứ Quyế  định số 34/2023/QĐ-UBND ngày 23 tháng 6  ă  2023 của 

Ủy ban nhân dân tỉnh Kon Tum Q   định về chức  ă      iệm vụ, quyền hạn và 

cơ cấu tổ chức của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Kon Tum;   

Xé  đề nghị của  rưởng phòng Tổ chức cán bộ, Sở Nông nghiệp và Phát 

triển nông thôn tỉnh Kon Tum. 

QUYẾ   ỊNH: 

  iều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy định chức năng, nhiệm 

vụ, quyền hạn các Phòng chuyên môn, nghiệp vụ, Văn phòng thuộc Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Kon Tum. 

  iều 2. Quyết định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký ban hành và 

thay thế Quyết định s  426/QĐ-SNN ngày 11 tháng 6 năm 2021 của  ở  ông 

nghiệp và Phát triển nông thôn về việc ban hành Quy định chức năng, nhiệm vụ, 

quyền hạn các tổ chức tham mưu, tổng hợp và chuyên môn nghiệp vụ thuộc Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Kon Tum. 

  iều 3. Chánh Văn phòng  ở,  rưởng các phòng chuyên môn, nghiệp vụ 

thuộc Sở, Thủ trưởng các đơn vị thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn 

tỉnh Kon Tum chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 
 

Nơi nhận:                                                                      
-  hư Điều 3;   

- Sở Nội vụ; 

-  an Giám đ c Sở; 

- Các đơn vị thuộc Sở; 

- Lưu  V , VP, TCCB(RiNa). 

      ỐC 

 

 

 

 

Nguyễn Tấn Liêm 
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C NG HÒA XÃ H I CH           T NAM 

  c l p - T  do - H nh phúc 

 
 

QUY  ỊNH 

Chứ   ă g,  hiệm vụ, quyền h n các phòng chuyên môn, nghiệp vụ, Vă  

phòng thu c Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Kon Tum 

(Ban hành kèm theo Quyế  định số       /QĐ-SNN                       ă  2023  

của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn tỉnh Kon Tum) 

 

  iều 1.  ă    ò g  ở 

1. Vị trí chức năng  Văn phòng  ở là tổ chức thuộc Sở  ông nghiệp và 

Phát triển nông thôn (gọi tắt là Văn phòng), có chức năng tham mưu giúp Giám 

đ c Sở chỉ đạo, điều hành công tác thông tin, tổng hợp phục vụ các hoạt động 

của lãnh đạo Sở theo chương trình, kế hoạch; quản lý nội quy, quy chế; công tác 

văn thư, lưu trữ, hành chính - quản trị; công tác giáo dục pháp luật, pháp chế; 

quản lý hệ th ng quản lý chất lượng ISO và hệ th ng office của Sở; công tác 

phòng, ch ng cháy nổ; quản lý thu chi tài chính, quản lý tài sản cơ quan Văn 

phòng Sở. 

2. Nhiệm vụ, quyền hạn: 

2.1. Công tác tổng hợp: 

a) Tham mưu cho Giám đ c Sở xây dựng và tổ chức thực hiện nội quy, 

quy chế làm việc của Sở; phân công nhiệm vụ tập thể lãnh đạo Sở; công tác báo 

chí, phát ngôn, nắm bắt dư luận xã hội; 

b) Xây dựng chương trình, kế hoạch công tác của Sở; theo dõi, đôn đ c 

các phòng, ban, đơn vị trực thuộc thực hiện chương trình, kế hoạch công tác của 

Sở; sắp xếp lịch làm việc hàng tuần của  an Giám đ c Sở; theo dõi, tổng hợp, 

báo cáo định kỳ và đột xuất về tình hình thực hiện nhiệm vụ được giao với Ủy 

ban nhân dân tỉnh và các cơ quan có thẩm quyền khác theo quy định của pháp 

luật; 

c) Xử lý thông tin, cung cấp thông tin về tình hình hoạt động của Sở  ông 

nghiệp và Phát triển nông thôn cho Lãnh đạo Sở kịp thời, chính xác; 

d) Tham gia các cuộc họp, hội nghị theo yêu cầu của lãnh đạo Sở; Làm 

nhiệm vụ thư ký các kỳ họp giao ban tuần, tháng, quý, 6 tháng và tổng kết năm 

của Sở; thông báo ý kiến kết luận của lãnh đạo Sở sau các cuộc họp, hội nghị 

đến các đơn vị thuộc Sở; 
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đ) Thực hiện nhiệm vụ đột xuất khác về công tác tổng hợp do Giám 

đ c Sở giao. 

2.2. Hợp tác qu c tế: 

a) Chủ trì, ph i hợp với các phòng chuyên môn, nghiệp vụ, các đơn vị 

thuộc Sở tổ chức tiếp khách nước ngoài, hội nghị, hội thảo về hợp tác qu c tế và 

các hoạt động đ i ngoại khác thuộc phạm vi quản lý của Sở theo sự phân công 

hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

b) Ph i hợp với các phòng chuyên môn, nghiệp vụ, các đơn vị thuộc Sở 

tham mưu về Kế hoạch đ i ngoại hàng năm (trọ    â  l  Đ    ra  Đ    v  ) 

và công tác đ i ngoại thuộc phạm vi quản lý của Sở. 

2.3. Thủ tục hành chính:  

a) Chủ trì, ph i hợp với các phòng chuyên môn, nghiệp vụ và các đơn vị 

thuộc Sở tham mưu giúp Giám đ c Sở rà soát đề nghị cấp có thẩm quyền sửa 

đổi, bổ sung, bãi bỏ, thay thế, ban hành mới bộ thủ tục hành chính theo quy 

định; 

b) Tổ chức thực hiện chương trình cải cách thủ tục hành chính của tỉnh 

trong các lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà nước của Sở sau khi được Ủy ban 

nhân dân tỉnh phê duyệt; 

c) Thực hiện việc tiếp nhận và trả kết quả giải quyết thủ tục hành chính do 

Sở trực tiếp thực hiện; 

d) Chuẩn bị các báo cáo, kế hoạch và các văn bản khác về cải cách thủ tục 

hành chính theo yêu cầu của cấp trên; 

đ)  ham mưu xây dựng và phát triển chính quyền điện tử, chính quyền s  

theo Bộ chỉ s  cải cách hành chính hiện hành.  

2.4. Hành chính quản trị: 

a) Văn thư, lưu trữ: Đăng ký, thực hiện thủ tục phát hành, chuyển phát và 

theo dõi việc chuyển phát văn bản đi; tiếp nhận, đăng ký văn bản đến; trình, 

chuyển giao văn bản đến; sắp xếp, bảo quản và phục vụ việc tra cứu, sử dụng 

bản lưu văn bản; quản lý sổ đăng ký văn bản; quản lý, sử dụng con dấu, thiết bị 

lưu khóa bí mật của cơ quan Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và các loại 

con dấu khác theo quy định; thực hiện các thủ tục trong việc phát hành văn bản 

của Sở; thực hiện chế độ lưu trữ và công tác bảo vệ bí mật nhà nước theo quy 

định của Luật Bảo vệ bí mật nhà nước; 

b) Hiện đại hóa nền hành chính: Quản lý, khai thác và sử dụng hiệu quả 

mạng Internet, hệ th ng quản lý văn bản và điều hành của Sở; tham mưu việc 

ứng dụng và phát triển công nghệ thông tin của Sở theo chương trình xây dựng 

Chính phủ điện tử của cấp có thẩm quyền quy định; quản lý, cung cấp thông tin 
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cho trang thông tin điện tử của Sở; tham mưu xây dựng áp dụng, cải tiến hệ mở 

rộng, thu hẹp Hệ th ng Quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn ISO tại Sở và các 

đơn vị thuộc Sở; 

c)  ham mưu cho Giám đ c sở quản lý về tài chính, tài sản được giao 

theo quy định của pháp luật và phân công, phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh 

thuộc cơ quan Văn phòng  ở; tham mưu thực hiện dự toán thu, chi ngân sách 

được giao hàng năm; nộp đầy đủ, đúng hạn các khoản phải nộp ngân sách theo 

quy định của pháp luật; chi đúng chế độ, chính sách, đúng mục đích, đúng đ i 

tượng, bảo đảm tiết kiệm, hiệu quả; chấp hành đúng quy định của pháp luật về 

kế toán, th ng kê; báo cáo, quyết toán ngân sách và công khai ngân sách theo 

quy định của pháp luật; thực hiện việc mua sắm, sữa chữa thường xuyên trang 

thiết bị, phương tiện máy móc, vật tư văn phòng, điều kiện làm việc của công 

chức cơ quan Văn phòng  ở bảo đảm hoàn thành t t nhiệm vụ được giao; quản 

lý và bảo dưỡng sữa chữa thường xuyên, định kỳ tài sản, cơ sở vật chất kỹ thuật, 

trang thiết bị, điều kiện, phương tiện hoạt động của cơ quan theo chế độ quy 

định; quản lý, điều hành, vận hành xe ô tô cơ quan phục vụ công tác của Sở bảo 

đảm an toàn, tiết kiệm, hiệu quả; 

d) Phục vụ: Khánh tiết, tiếp khách của Sở bảo đảm văn minh, lịch sự và 

tiết kiệm; tham mưu tổ chức và phục vụ hội nghị, các cuộc họp của Sở; tổ chức 

thực hiện công việc tạp vụ phục vụ Lãnh đạo Sở; vệ sinh môi trường khuôn viên 

Cơ quan  ở; tham mưu tổ chức chúc mừng các cơ quan nhân ngày thành lập, kỷ 

niệm, ngày lễ; tổ chức thăm viếng các đám hiếu trong và ngoài cơ quan theo quy 

định; tham mưu công tác quản lý, bảo vệ cơ quan; công tác phòng ch ng cháy 

nổ, bảo đảm an ninh trật tự cơ quan Sở. 

2.5. Công tác pháp chế: Chủ trì ph i hợp với các phòng chuyên môn, 

nghiệp vụ và các đơn vị thuộc Sở giúp Giám đ c Sở thực hiện công tác pháp 

chế, tuyên truyền giáo dục pháp luật; thực hiện quy trình, quy định về ban hành 

các văn bản của Sở; đăng ký chương trình văn bản quy phạm pháp luật; thực 

hiện công tác hướng dẫn thanh, kiểm tra công tác pháp chế tại các đơn vị thuộc 

Sở theo quy định; đôn đ c, kiểm tra tiến độ xây dựng, trình các văn bản quy 

phạm pháp luật thuộc các lĩnh vực quản lý chuyên ngành của Sở được giao; rà 

soát đề nghị cấp có thẩm quyền sửa đổi, bổ sung, bãi bỏ, thay thế, ban hành mới 

bộ thủ tục hành chính theo quy định. 

2.6. Tham mưu cho giám đ c Sở chỉ đạo, triển khai thực hiện về công tác 

dân vận. 

2.7. Chánh Văn phòng  ở được ký thừa lệnh Giám đ c Sở các phiếu 

chuyển; văn bản hướng dẫn, nhắc nhở về chuyên môn, hành chính, quản trị, thực 

hiện chế độ báo cáo đ i với các đơn vị thuộc Sở; ký thư mời, giấy mời của Ban 

Giám đ c Sở; ký thông báo kết luận cuộc họp, làm việc của  an Giám đ c Sở. 
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2.8. Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ hoặc đột xuất về tình 

hình thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định. 

2.9. Chánh Văn phòng có trách nhiệm quản lý, phân công nhiệm vụ cho 

công chức, người lao động (kể cả Phó chánh Văn phòng) thuộc Văn phòng; 

tham mưu cho Giám đ c Sở phân công vị trí việc làm cho Chánh Văn phòng, 

Phó Chánh Văn phòng, công chức, người lao động thuộc Văn phòng; quản lý tài 

sản, tài liệu được giao cho Văn phòng theo quy định. 

2.10. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Giám đ c Sở. 

  iều 2. Phòng Tổ chức cán b  

1. Vị trí chức năng  Phòng  ổ chức cán bộ là phòng chuyên môn, nghiệp 

vụ thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (viết tắt là Sở), có chức năng 

tham mưu giúp Giám đ c Sở trong công tác tổ chức, biên chế, đào tạo, bồi 

dưỡng, thi đua, khen thưởng, kỷ luật và chế độ, chính sách đ i với công chức, 

viên chức và người lao động theo quy định của pháp luật và phân cấp 

của Ủy ban nhân dân tỉnh; công tác bảo vệ chính trị nội bộ và cải cách hành 

chính thuộc Sở nông nghiệp và phát triển nông thôn. 

2. Nhiệm vụ, quyền hạn: 

2.1.  ham mưu Giám đ c Sở về tổ chức bộ máy, biên chế:  

a) Dự thảo quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh quy định chức năng, 

nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của Sở, Chi cục thuộc Sở; dự thảo quyết 

định thành lập, tổ chức lại, giải thể đơn vị sự nghiệp công lập thuộc Sở theo quy 

định của pháp luật; 

b) Dự thảo quyết định của Chủ tịch Ủy ban nhân dân tỉnh quy định chức 

năng, nhiệm vụ, quyền hạn và cơ cấu tổ chức của đơn vị sự nghiệp công lập 

thuộc Sở; 

c) Quy định chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của các phòng chuyên môn, 

nghiệp vụ, Văn phòng; m i quan hệ công tác của các đơn vị thuộc Sở theo 

hướng dẫn chung của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và quy định của 

Ủy ban nhân dân tỉnh; 

d) Quản lý tổ chức bộ máy, biên chế công chức, cơ cấu ngạch công chức, 

vị trí việc làm, cơ cấu viên chức theo chức danh nghề nghiệp và s  lượng người 

làm việc trong các đơn vị sự nghiệp công lập theo quy định của pháp luật và 

phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

2.2.  ham mưu Giám đ c Sở về công tác tổ chức cán bộ: 

a) Xây dựng quy hoạch cán bộ lãnh đạo, quản lý nhiệm kỳ và bổ sung 

trình cấp thẩm quyền phê duyệt; xây dựng quy định điều kiện, tiêu chuẩn chức 

danh cán bộ lãnh đạo quản lý thuộc Sở; thực hiện công tác bổ nhiệm, bổ nhiệm 
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lại, miễn nhiệm, từ chức, kéo dài thời gian giữ chức vụ cán bộ lãnh đạo, quản lý 

theo quy định của pháp luật và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

b) Thực hiện công tác tiếp nhận, chuyển công tác, biệt phái, chuyển đổi vị 

trí công tác đ i với công chức, viên chức theo quy định của pháp luật và phân 

cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

c) Xây dựng cơ cấu ngạch công chức, hạng viên chức; đăng ký tuyển 

dụng công chức; xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch tuyển dụng viên chức 

theo quy định của pháp luật và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

d) Xây dựng kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng ngạch công chức, hạng viên 

chức, bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ;  

đ) Hướng dẫn các đơn vị xây dựng đề án vị trí việc làm và nhận xét đánh 

giá công chức, viên chức hàng năm theo hướng dẫn của cấp có thẩm quyền; 

e) Thực hiện các biện pháp để tăng cường kỷ luật, kỷ cương hành chính 

đ i với các tập thể, cá nhân thuộc diện Sở quản lý và các đ i tượng khác theo 

quy định của pháp luật và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

g) Thực hiện công tác kê khai tài sản, thu nhập theo quy định của pháp 

luật; 

h) Quản lý phần mềm hồ sơ cán bộ, công chức, viên chức theo quy định. 

2.3.  ham mưu Giám đ c Sở về chính sách lao động, tiền lương  

a) Thực hiện chế độ nâng bậc lương thường xuyên, nâng bậc lương trước 

thời hạn, nâng phụ cấp thâm niên vượt khung và chế độ chính sách khác đ i với 

công chức, viên chức và người lao động theo quy định của pháp luật và phân cấp 

của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

b) Thực hiện chế độ nghỉ hưu, thôi việc đ i với công chức, viên chức và 

người lao động theo quy định của pháp luật và phân cấp của Ủy ban nhân dân 

tỉnh. 

2.4. Về công tác xử lý kỷ luật   ham mưu Giám đ c Sở thực hiện công 

tác xử lý kỷ luật công chức, viên chức theo quy định của pháp luật và phân cấp 

của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

2.5. Về công tác thi đua, khen thưởng: 

a)  ham mưu cho Giám đ c Sở và Hội đồng  hi đua, khen thưởng Sở để 

cụ thể hoá chủ trương, chính sách của Đảng, pháp luật của  hà nước về công tác 

thi đua, khen thưởng trong phạm vi quản lý; 

b) Làm nhiệm vụ thường trực Hội đồng  hi đua, khen thưởng Sở; 
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c)  ham mưu cho Giám đ c Sở tổ chức các phong trào thi đua và thực 

hiện chính sách thi đua, khen thưởng trong phạm vi quản lý theo quy định của 

pháp luật và phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

d) Kiểm tra việc thực hiện các quy định về chính sách thi đua, khen 

thưởng; tham gia giải quyết khiếu nại, t  cáo về công tác thi đua, khen thưởng; 

đ) Quản lý, cấp phát hiện vật khen thưởng và thực hiện việc tổ chức, trao 

tặng khen thưởng theo quy định của pháp luật; làm thủ tục cấp đổi hiện vật khen 

thưởng bị hư hỏng, thất lạc và xác nhận các hình thức khen thưởng. 

2.6. Công tác cải cách hành chính: 

a)  ham mưu Giám đ c Sở xây dựng kế hoạch thực hiện công tác cải cách 

hành chính của Sở; Hướng dẫn, kiểm tra, đôn đ c các phòng chuyên môn, 

nghiệp vụ, các đơn vị thuộc Sở trong việc tổ chức triển khai thực hiện kế hoạch 

cải cách hành chính;  

b)  ham mưu cho Giám đ c Sở trong công tác cải cách tổ chức bộ máy; 

cải cách chế độ công vụ; việc chấp hành quy chế văn hóa công sở, kỷ luật, kỷ 

cương hành chính theo quy định. 

2.7. Công tác đ i ngoại: Ph i hợp với các phòng chuyên môn, nghiệp vụ 

Văn phòng  ở và các đơn vị thuộc Sở tham mưu cho Giám đ c Sở cử công 

chức, viên chức tham gia các đoàn đi công tác nước ngoài theo quy định. 

2.8.  ham mưu cho Giám đ c Sở chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác 

học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. 

2.9.  ham mưu cho Giám đ c Sở chỉ đạo, triển khai thực hiện công tác 

thực hiện quy chế dân chủ ở cơ sở của Sở. 

2.10. Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ hoặc đột xuất về tình 

hình thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định.  

2.11.  rưởng phòng có trách nhiệm quản lý, phân công nhiệm vụ cho 

công chức (kể cả Phó trưởng phòng) thuộc phòng; tham mưu cho Giám đ c Sở 

phân công vị trí việc làm cho  rưởng, Phó phòng, công chức thuộc phòng; quản 

lý tài sản, tài liệu được giao cho phòng theo quy định. 

2.12. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Giám đ c Sở. 

 iều 3. Phòng Kế ho ch - Tài chính 

1. Vị trí chức năng  Phòng  ế hoạch - Tài chính là phòng chuyên môn, 

nghiệp vụ thuộc  ở  ông nghiệp và Phát triển nông thôn (viết tắt là Sở) có chức 

năng tham mưu Giám đ c  ở quản lý về quy hoạch, kế hoạch; tài chính, kế toán 

và th ng kê, tổng hợp; khoa học, công nghệ, môi trường trong nông nghiệp, lâm 

nghiệp, thủy sản; hợp tác qu c tế; đầu tư công ngành nông nghiệp và phát triển 
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nông thôn (trừ đầu tư công liên quan đến lĩnh vực xây dựng); thẩm định tổng 

mức đầu tư các chương trình dự án ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn. 

2. Nhiệm vụ, quyền hạn: 

2.1. ham mưu Giám đ c Sở về kế hoạch: 

a) Dự thảo quyết định của Ủy ban nhân dân tỉnh liên quan đến các lĩnh 

vực thuộc phạm vi quản lý của Sở và các văn bản khác theo phân công của Ủy 

ban nhân dân tỉnh; 

b) Dự thảo kế hoạch, chương trình, dự án, đề án, biện pháp tổ chức thực 

hiện các nhiệm vụ về nông nghiệp và phát triển nông thôn thuộc phạm vi quản 

lý của Sở trên địa bàn tỉnh của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

c) Dự thảo quyết định việc phân cấp, ủy quyền nhiệm vụ quản lý nhà 

nước trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn cho Sở và Ủy ban nhân 

dân cấp huyện theo quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh; 

d) Dự thảo quyết định thực hiện xã hội hóa các hoạt động cung ứng dịch 

vụ sự nghiệp công trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn thuộc 

thẩm quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh và theo phân cấp của Ủy ban nhân dân 

tỉnh; 

đ) Dự thảo các văn bản thuộc thẩm quyền ban hành của Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân tỉnh trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn; 

e) Dự thảo quy chế quản lý, ph i hợp công tác và chế độ thông tin báo cáo 

của các tổ chức ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn tỉnh đặt tại địa bàn 

cấp huyện với Ủy ban nhân dân cấp huyện; các nhân viên chuyên môn, kỹ thuật 

ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn công tác trên địa bàn cấp xã với Ủy 

ban nhân dân cấp xã. 

g) Tổ chức thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, chiến lược, quy 

hoạch, kế hoạch, chương trình, đề án, dự án, tiêu chuẩn qu c gia, quy chuẩn kỹ 

thuật qu c gia, định mức kinh tế - kỹ thuật trong lĩnh vực nông nghiệp và phát 

triển nông thôn được cấp có thẩm quyền quyết định, phê duyệt; thông tin tuyên 

truyền, hướng dẫn, kiểm tra, theo dõi thi hành pháp luật về các lĩnh vực thuộc 

phạm vi quản lý nhà nước được giao cho Sở;  

h)  ham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh thực hiện quản lý nhà nước về 

nông nghiệp hữu cơ, nông nghiệp tuần hoàn, nông nghiệp sinh thái, nông nghiệp 

thông minh, nông nghiệp công nghệ cao, nông nghiệp kết hợp công nghiệp, 

nông nghiệp kết hợp dịch vụ, tăng trưởng xanh, kinh tế chia sẻ trên địa bàn tỉnh 

theo quy định của pháp luật; 

i) Xây dựng và hướng dẫn thực hiện các biện pháp bảo vệ môi trường 

trong sản xuất nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản và hoạt động phát triển nông 
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thôn tại địa phương; hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ bảo tồn và 

phát triển bền vững đa dạng sinh học trong nông nghiệp, thủy sản theo quy định 

của pháp luật; 

k) Tổng hợp báo cáo tiến độ, kết quả thực hiện quy hoạch, kế hoạch, 

chương trình, dự án của Sở; Tổng hợp báo cáo, cung cấp tài liệu theo yêu cầu 

của Hội đồng nhân dân tỉnh, Đoàn đại biểu Qu c hội tỉnh; trả lời kiến nghị của 

cử tri; chất vấn của Đại biểu Hội đồng nhân dân tỉnh về những vấn đề trong 

phạm vi ngành, lĩnh vực Nông nghiệp và Phát triền nông thôn; 

l) Tổng hợp, báo cáo th ng kê tiến độ sản xuất theo quy định của Ủy ban 

nhân dân tỉnh, Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn và các cơ quan có thẩm 

quyền liên quan.  

2.2. ham mưu Giám đ c Sở về công tác đầu tư (không bao gồm đầu tư cơ 

sở hạ tầng): 

a) Xác định chủ trương, mục tiêu, cơ chế phân cấp đầu tư đ i với các dự 

án đầu tư bằng nguồn v n ngân sách và v n tín dụng nhà nước trong phạm vi 

quản lý của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; 

b) Hướng dẫn các đơn vị trực thuộc Sở về lập dự án đầu tư, theo dõi và 

quản lý công trình chuẩn bị đầu tư thuộc thầm quyền; giám sát, đánh giá hiệu 

quả đầu tư các dự án thuộc Sở quản lý (trừ các dự án đầu tư có xây lắp và có liên 

quan đến lĩnh vực xây lắp ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn); 

c) Chủ trì ph i hợp với các phòng chuyên môn, Văn phòng  ở các cơ 

quan, đơn vị thuộc Sở thực hiện các quy định về quản lý dự án đầu tư xây dựng, 

tổ chức thẩm định và theo dõi thực hiện các chương trình, dự án có v n đầu tư 

trong và ngoài nước thuộc thẩm quyền của Sở quản lý; 

d) Chủ trì tham mưu Giám đ c Sở ph i hợp với các ngành chức năng cụ 

thể hoá cơ chế, chính sách đầu tư, phát triển để thu hút các nguồn v n đầu tư 

trong và ngoài nước vào ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn trên địa bàn 

tỉnh; 

đ) Theo dõi, tổng hợp trình Giám đ c Sở các giải pháp về hợp tác qu c tế 

và hội nhập qu c tế, giải quyết các vướng mắc trong hoạt động hợp tác Qu c tế; 

ph i hợp với các phòng chuyên môn, nghiệp vụ, các đơn vị thuộc Sở xúc tiến 

các chương trình đầu tư trực tiếp của nước ngoài (F I) trong các lĩnh vực quản 

lý của Sở; tổng hợp báo cáo theo quy định việc thực hiện công tác hội nhập qu c 

tế, hỗ trợ phát triển chính thức (  A), đầu tư trực tiếp nước ngoài (F I) và đầu 

tư của các tổ chức phi chính phủ nước ngoài (I G ) trong các lĩnh vực thuộc 

phạm vi quản lý của Sở. 

2.3.  ham mưu Giám đ c Sở về tài chính, kế toán: 
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a) Hướng dẫn các đơn vị dự toán thuộc Sở xây dựng dự toán ngân sách 

hàng năm, tổng hợp trình Ủy ban nhân dân tỉnh theo hướng dẫn của Sở Tài 

chính; phân bổ ngân sách hàng năm cho Cơ quan Văn phòng  ở và đơn vị thuộc 

Sở; lập dự toán ngân sách điều chỉnh trong trường hợp cần thiết để trình Ủy ban 

nhân dân xem xét phê duyệt; tổ chức thực hiện dự toán ngân sách đã được quyết 

định; 

b) Hướng dẫn, kiểm tra việc quản lý tài chính, ngân sách và thực hiện chế 

độ kế toán của cơ quan hành chính, đơn vị sự nghiệp thuộc thẩm quyền của Sở; 

c) Thẩm tra, quyết toán chi phí quản lý các dự án đầu tư do  ở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn quản lý theo thẩm quyền được phân cấp hoặc 

giao nhiệm vụ của cơ quan có thẩm quyền; thẩm tra quyết toán thu, chi ngân 

sách hàng năm đ i với các cơ quan, đơn vị dự toán thuộc thẩm quyền của Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; 

d) Tổng hợp, lập báo cáo quyết toán thu, chi ngân sách nhà nước của Sở 

Nông nghiệp và Phát triển nông thôn trình cơ quan nhà nước có thẩm quyền phê 

duyệt; 

đ) Quản lý về tài chính, tài sản được giao theo quy định của pháp luật và 

phân công, phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh. 

e) Ph i hợp Sở Tài chính thẩm định, trình Ủy ban nhân dân tỉnh quyết 

định theo thẩm quyền việc mua sắm, thuê, thu hồi, điều chuyển, thanh lý, bán, 

tiêu hủy tài sản  hà nước theo quy định hiện hành; 

g) Thực hiện chế độ thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất về tài chính, tài 

sản theo quy định hiện hành; 

h) Kiểm tra năng lực chuyên môn, nghiệp vụ và ph i hợp với phòng Tổ 

chức cán bộ thẩm tra tiêu chuẩn, điều kiện, thủ tục báo cáo Giám đ c Sở bổ 

nhiệm, bổ nhiệm lại, b  trí, miễn nhiệm, thay thế và xếp phụ cấp trách nhiệm 

công việc kế toán trưởng, phụ trách kế toán trong các đơn vị kế toán (bao gồm 

các Ban Quản lý dự án ODA) thuộc Sở. 

2.4.  ham mưu Giám đ c Sở về công tác khoa học, công nghệ, môi 

trường trong nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản và chuyển đổi s  trong nông 

nghiệp: 

a) Tổ chức nghiên cứu, ứng dụng tiến bộ khoa học, kỹ thuật và công nghệ 

vào sản xuất của ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn trên địa bàn tỉnh; 

trình Ủy ban nhân dân tỉnh đề xuất, đặt hàng nhiệm vụ khoa học và công nghệ 

lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý của Sở theo quy định của pháp luật; 

b) Thực hiện chuyển đổi s  trong nông nghiệp và phát triển nông thôn 

theo quy định; 



 

11 

c) Tổng hợp xây dựng kế hoạch dài hạn, 5 năm và hàng năm, các chương 

trình, dự án về khoa học, công nghệ, môi trường trong nông nghiệp, lâm nghiệp, 

thuỷ sản trên địa bàn tỉnh phù hợp với quy hoạch tổng thể phát triển kinh tế, xã 

hội của địa phương; 

d) Xây dựng và triển khai thực hiện kế hoạch dài hạn, 5 năm và hàng năm 

về thực hiện chuyển đổi s  trong ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn; 

đ) Có ý kiến độc lập đ i với các đề án, dự án, các văn bản của các cơ quan 

quản lý nhà nước chuyên ngành; thẩm định chuyên ngành các chương trình, dự 

án về nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản theo phân công, phân cấp; 

e) Quản lý hoạt động nghiên cứu, triển khai ứng dụng tiến bộ khoa học, 

kỹ thuật về nông nghiệp, lâm nghiệp, thủy sản trong phạm vi, thẩm quyền quản 

lý của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; 

g)  heo dõi, đôn đ c các cơ quan, đơn vị thuộc Sở tổ chức triển khai thực 

hiện chương trình, kế hoạch về bảo vệ môi trường trong sản xuất nông nghiệp, 

lâm nghiệp, thủy sản theo quy định. 

2.5.  ham mưu cho Giám đ c Sở tổ chức thực hiện và chịu trách nhiệm 

về giám định, đăng kiểm, đăng ký, cấp, cấp lại, gia hạn, thu hồi giấy phép, giấy 

chứng nhận, xác nhận, quyết định công nhận, chứng chỉ hành nghề thuộc phạm 

vi quản lý của Sở theo quy định của pháp luật, phân công, ủy quyền của Ủy ban 

nhân dân tỉnh và hướng dẫn của Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

2.6.  ham mưu cho Giám đ c  ở xây dựng hệ th ng thông tin, lưu trữ tư 

liệu về nông nghiệp và phát triển nông thôn; tổ chức công tác th ng kê diễn biến 

đất nông nghiệp, mặt nước nuôi trồng thủy sản và các hoạt động thông tin, lưu 

trữ, th ng kê khác phục vụ yêu cầu quản lý của ngành nông nghiệp và phát triển 

nông thôn theo quy định.  

2.7.  ham mưu cho Giám đ c Sở thực hiện hợp tác qu c tế về các lĩnh 

vực nông nghiệp và phát triển nông thôn thuộc phạm vi quản lý của Sở và theo 

phân công hoặc ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh, quy định của pháp luật. 

2.8.  ham mưu cho Giám đ c Sở hướng dẫn thực hiện cơ chế tự chủ đ i 

với các đơn vị sự nghiệp công lập; quản lý hoạt động của các đơn vị sự nghiệp 

công lập thuộc phạm vi ngành, lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn 

theo quy định pháp luật; chịu trách nhiệm về các dịch vụ công do Sở tổ chức 

thực hiện. 

2.9.  ham mưu cho Giám đ c Sở tham mưu, giúp Ủy ban nhân dân tỉnh 

chỉ đạo, hướng dẫn, kiểm tra đ i với các doanh nghiệp, tổ chức kinh tế tập thể, 

kinh tế tư nhân, các hội và các tổ chức phi chính phủ hoạt động trong lĩnh vực 

nông nghiệp và phát triển nông thôn theo quy định của pháp luật. 
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2.10.  ham mưu cho Giám đ c Sở thực hiện quyền, trách nhiệm và nghĩa 

vụ của chủ sở hữu nhà nước theo phân công, phân cấp của Ủy ban nhân dân tỉnh 

đ i với các Công ty trách nhiệm hữu hạn một thành viên do nhà nước làm chủ 

sở hữu và phần v n nhà nước đầu tư vào các  oanh nghiệp khác theo quy định 

của pháp luật. 

2.11.  ham mưu cho Giám đ c Sở hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ đ i 

với phòng Nông nghiệp và Phát triển nông thôn thuộc Ủy ban nhân dân huyện, 

Phòng Kinh tế thuộc Ủy ban nhân dân thành ph  Kon Tum. 

2.12. Triển khai thực hiện chương trình cải cách hành chính trong các lĩnh 

vực nông nghiệp và phát triển nông thôn thuộc phạm vi quản lý của Sở theo quy 

định. 

2.13. Hướng dẫn, thông tin, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về 

lĩnh vực kế hoạch, tài chính, tài sản đến các cơ quan hành chính, đơn vị sự 

nghiệp, các ban quản lý dự án, các doanh nghiệp nhà nước trong phạm vi, thẩm 

quyền quản lý của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

2.14. Ph i hợp với Thanh tra Sở, các cơ quan, tổ chức có liên quan kiểm 

tra việc thi hành pháp luật kế hoạch, tài chính; giúp Giám đ c Sở giải quyết các 

tranh chấp, khiếu nại, t  cáo về tài chính theo quy định của pháp luật. 

2.15.  ham mưu giải pháp nâng cao Chỉ s  đánh giá năng lực cạnh tranh 

cấp tỉnh (PCI) thuộc lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn và Chỉ s  

đánh giá năng lực cạnh tranh cấp Sở (DDCI).  

2.16.  ham mưu công tác cải cách hành chính về tài chính công theo quy 

định. 

2.17. Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ hoặc đột xuất về tình 

hình thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh và 

Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

2.18.  rưởng phòng có trách nhiệm quản lý, phân công nhiệm vụ cho 

công chức (kể cả Phó trưởng phòng) thuộc phòng; tham mưu cho Giám đ c Sở 

phân công vị trí việc làm cho  rưởng, Phó phòng, công chức thuộc phòng; quản 

lý tài sản, tài liệu được giao cho phòng theo quy định. 

2.19. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Giám đ c Sở. 

 iều 4. Phòng Quản lý xây d ng công trình 

1. Vị trí chức năng: Phòng Quản lý xây dựng công trình là phòng chuyên 

môn, nghiệp vụ thuộc Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn (viết tắt là Sở) có 

chức năng tham mưu, giúp Giám đ c Sở thực hiện chức năng quản lý đầu tư xây 

dựng chuyên ngành trong lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn trên địa 

bàn tỉnh theo phân cấp quản lý của Ủy ban nhân dân tỉnh và Bộ Nông nghiệp và 
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Phát triển nông thôn; thực hiện chức năng quản lý nhà nước về thủy lợi, phòng, 

ch ng thiên tai, nước sạch và vệ sinh môi trường nông thôn. 

2. Nhiệm vụ, quyền hạn: 

2.1.  ham mưu Giám đ c Sở thực hiện nhiệm vụ quản lý đầu tư xây dựng 

chuyên ngành theo quy định của pháp luật; hướng dẫn, kiểm tra, giám sát, đánh 

giá việc thực hiện các dự án và xây dựng mô hình phát triển về nông nghiệp, lâm 

nghiệp, thủy sản, thủy lợi, cấp nước sạch nông thôn, đê điều, phòng, ch ng thiên 

tai, phát triển nông thôn trên địa bàn tỉnh; thực hiện các chương trình, dự án 

được giao. 

2.2.  ham mưu Giám đ c Sở trình Ủy ban nhân dân tỉnh ban hành các 

quyết định, chỉ thị, quy chuẩn kỹ thuật, quy trình, quy phạm, định mức kinh tế - 

kỹ thuật về quản lý xây dựng chuyên ngành, lĩnh vực thuộc phạm vi quản lý nhà 

nước của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

2.3.  ham mưu Giám đ c Sở trong quản lý đầu tư các chương trình mục 

tiêu qu c gia, các chương trình trọng điểm của ngành; ph i hợp xây dựng các 

chương trình, dự án phát triển kinh tế - xã hội của ngành, địa phương có liên 

quan đến đầu tư xây dựng thuộc lĩnh vực nông nghiệp và phát triển nông thôn. 

2.4.  ham mưu Giám đ c Sở ban hành văn bản hướng dẫn chuyên môn, 

nghiệp vụ về xây dựng cơ sở hạ tầng chuyên ngành và hướng dẫn, kiểm tra việc 

thực hiện các văn bản quy phạm pháp luật, các tiêu chuẩn, quy trình, quy phạm, 

định mức kinh tế, kỹ thuật về đầu tư xây dựng công trình thuộc phạm vi quản lý 

nhà nước của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

2.5. Giúp Giám đ c Sở quản lý các hoạt động đầu tư công, đầu tư xây 

dựng công trình, bao gồm: 

a) Đề xuất chủ trương đầu tư công; thẩm định, trình duyệt dự án đầu tư 

xây dựng công trình; tổ chức thẩm định, trình duyệt thiết kế, dự toán xây dựng 

các công trình theo phân cấp, ủy quyền của Ủy ban nhân dân tỉnh và quy định 

của pháp luật theo Luật Đầu tư công, Luật Xây dựng và các quy định của pháp 

luật liên quan; 

b) Thẩm định, phê duyệt kế hoạch lựa chọn nhà thầu, hồ sơ mời thầu, kết 

quả lựa chọn nhà thầu các dự án, công trình theo phân cấp, ủy quyền của Ủy ban 

nhân dân tỉnh, công trình do Sở làm chủ đầu tư; theo dõi kiểm tra công tác đấu 

thầu, đề xuất giải quyết kiến nghị đấu thầu thuộc thẩm quyền của Sở đ i với các 

dự án do Sở làm chủ đầu tư; 

c) Kiểm tra và giám sát việc thực hiện hợp đồng; tổng hợp báo cáo về 

công tác đấu thầu, tổng hợp danh sách các nhà thầu, các đ i tượng có liên quan 

vi phạm pháp luật về đấu thầu, về hợp đồng trong hoạt động xây dựng; 
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d) Thẩm định, phê duyệt tiến độ thi công xây dựng công trình phù hợp với 

thiết kế, tiến độ dự án đã được phê duyệt; tiến độ thi công từng năm đ i với các 

công trình trọng điểm, vượt lũ, cấp bách theo thẩm quyền; thẩm định việc điều 

chỉnh tiến độ thi công xây dựng (nếu tiến độ bị kéo dài làm ảnh hưởng đến tổng 

tiến độ của dự án đã được phê duyệt) để trình cấp có thẩm quyền phê duyệt; 

đ)  ổ chức kiểm tra công tác quản lý thi công, quản lý chất lượng công 

trình xây dựng theo thẩm quyền; yêu cầu chủ đầu tư thực hiện việc kiểm định 

chất lượng theo quy định của pháp luật khi phát hiện những nghi ngờ về chất 

lượng công trình xây dựng;  

e) Ph i hợp công tác xử lý sự c  trong thi công xây dựng và khai thác sử 

dụng công trình xây dựng chuyên ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn 

thuộc nhiệm vụ quản lý nhà nước của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn; 

g) Ph i hợp, đôn đ c các Ban quản lý dự án thuộc Sở thực hiện công tác 

phòng ch ng lụt, bão, thiên tai trong xây dựng công trình thuộc phạm vi quản lý 

của Sở và tham gia công tác phòng ch ng lụt bão của Sở; tham mưu xác định 

danh mục các công trình trọng điểm, chặn dòng, vượt lũ cấp bách hàng năm để 

Sở phê duyệt, báo cáo Ủy ban nhân dân tỉnh; 

h) Ph i hợp với các cơ quan, đơn vị liên quan thực hiện quản lý nhà nước 

về chất lượng công trình xây dựng ngành nông nghiệp và phát triển nông thôn 

theo quy định; 

i)  ham mưu trình  ở văn bản đình chỉ tạm thời hoặc báo cáo Ủy ban 

nhân dân tỉnh xử lý các nhà thầu không đảm bảo tiến độ, chất lượng có thể gây 

ra sự c  hoặc công trình xây dựng thi công không đúng với thiết kế được duyệt 

theo quy định của pháp luật; 

k) Tham gia Hội đồng nghiệm thu của Sở đ i với công trình do Sở Nông 

nghiệp và Phát triển nông thôn quản lý; 

l) Kiểm tra công tác nghiệm thu, bàn giao đưa công trình vào sử dụng đ i 

với các dự án, công trình được quy định theo pháp luật về xây dựng; 

m) Ph i hợp với phòng Kế hoạch - Tài chính trong việc thẩm định, trình 

Giám đ c Sở hoặc trình cấp có thẩm quyền phê duyệt quyết toán dự án xây dựng 

công trình hoàn thành do Sở quản lý theo quy định; 

n) Thực hiện việc lập, giao nộp, lưu trữ hồ sơ tài liệu công trình xây dựng 

theo quy định của  hà nước; ph i hợp với các phòng chức năng hướng dẫn các 

dự án thực hiện việc lập, giao nộp, lưu trữ hồ sơ tài liệu công trình xây dựng 

theo quy định của  hà nước. 

2.6. Tổng hợp báo cáo định kỳ hàng tháng về tiến độ thi công và chất 

lượng công trình các dự án do Sở quản lý, để phục vụ chỉ đạo, điều hành hoạt 
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động của Sở, báo cáo tuần đ i với các công trình trọng điểm, theo chỉ đạo của 

Giám đ c Sở. 

2.7. Chủ trì xây dựng chương trình, kế hoạch, đề tài nghiên cứu khoa học, 

ứng dụng tiến bộ kỹ thuật, công nghệ về xây dựng cơ sở hạ tầng, quản lý và 

triển khai kết quả nghiên cứu khoa học, tiến bộ kỹ thuật trong phạm vi quản lý 

chuyên ngành của Sở Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

2.8. Ph i hợp với Phòng Kế hoạch -  ài chính hướng dẫn về công tác 

quyết toán và ph i hợp Thanh tra Sở trong việc thanh tra, kiểm tra, phòng ch ng 

tham nhũng, thực hành tiết kiệm, ch ng lãng phí xây dựng công trình thuộc 

thẩm quyền của  ở  ông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

2.9. Tham gia xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chuyên môn, nghiệp vụ thuộc 

phạm vi chuyên ngành quản lý của Sở; chủ trì tổ chức tuyên truyền, phổ biến, 

hướng dẫn, kiểm tra việc thực hiện pháp luật; ph i hợp với các đơn vị liên quan 

tổ chức bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý thi công và chất lượng công trình, ứng 

dụng công nghệ thi công, vật liệu xây dựng tiên tiến vào xây dựng công trình. 

2.10. Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ hoặc đột xuất về tình 

hình thực hiện nhiệm vụ được giao theo quy định của Ủy ban nhân dân tỉnh và 

Bộ Nông nghiệp và Phát triển nông thôn. 

2.11.  rưởng phòng có trách nhiệm quản lý, phân công nhiệm vụ cho 

công chức (kể cả Phó trưởng phòng) thuộc phòng; tham mưu cho Giám đ c Sở 

phân công vị trí việc làm cho  rưởng, Phó phòng, công chức thuộc phòng; quản 

lý tài sản, tài liệu được giao cho phòng theo quy định. 

2.12. Thực hiện các nhiệm vụ khác theo yêu cầu của Giám đ c Sở. 

  iều 5. Tổ chức th c hiện 

 gười đứng đầu các phòng chuyên môn, nghiệp vụ, Văn phòng Sở có 

trách nhiệm triển khai thực hiện Quy định này. Trong quá trình triển khai thực 

hiện nếu có vướng mắc phát sinh, phản ánh về phòng Tổ chức cán bộ để tổng 

hợp, báo cáo Giám đ c Sở xem xét, quyết định./. 
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